



EK-1 TABLO

Birlikte Kullanım Kapsamında Sözleşme İmzalanan Araştırma Görevlilerinin Performans Hedefleri

	
	Performans Hedef Kriterleri
	Puan
	Açıklama ve Gerekçeler

	1
	Eğitim programlarına uyum
	
	

	2
	Alanıyla ilgili işlerdeki becerisi
	
	

	3
	Öğrenme isteği 
	
	

	4
	Eğiticiler ve mesai arkadaşları ile uyumu
	
	

	5
	Problem çözme ve sonuç odaklılık
	
	

	6
	Kalite bilinci ve kalite çalışmalarındaki rolü
	
	

	7
	Görev ve sorumluluk bilinci
	
	

	8
	Kendisine verilen görevleri yerine getirme ve nöbet hizmetlerine katılımı
	
	

	9
	Zaman yönetimi
	
	

	10
	Kurumsal aidiyet
	
	

	
	Toplam Puan
	
	Eğitim sorumlusu tarafından gerekçesi ile birlikte her biri 10 puan toplamda 100 puan üzerinden değerlendirilir ve Başhekim tarafından onaylanır. 70 puan ve üzeri başarılı olarak değerlendirilir.















EK-2 TABLO

Birlikte Kullanım Kapsamında Sözleşme İmzalanan Öğretim Elemanı Dışındaki Personelin Performans Hedefleri

	
	Performans Hedef Kriterleri
	Puan
	Açıklama ve Gerekçeler

	1
	Hizmet sunumuna katkısı
	
	

	2
	Kalite bilinci ve kalite çalışmalarındaki rolü
	
	

	3
	Kuruma/İşe bağlılık 
	
	

	4
	Ekip çalışmasına uyum
	
	

	5
	Zaman yönetimi
	
	

	6
	Problem çözme ve sonuç odaklılık
	
	

	7
	Görev ve sorumluluk bilinci
	
	

	8
	Kurumsal hedeflere uyumu ve nöbet hizmetlerine katılımı
	
	

	9
	Diğer birimler ile iletişim
	
	

	10
	*Memnuniyet geri bildirimi
	
	

	
	Toplam Puan
	
	Başhekimlik tarafından gerekçesi ile birlikte her biri 10 puan toplamda 100 puan üzerinden değerlendirilir. 70 puan ve üzeri başarılı olarak değerlendirilir. 
*Ölçülemediği durumlarda ‘‘hizmet sunumuna katkısı’’ performans hedef kriteri 20 puan üzerinden değerlendirilir.


















[bookmark: _GoBack]EK-3 TABLO

Birlikte Kullanım Kapsamında Sağlık Hizmet Sunumu Sözleşmesi Yapan Biyokimya ve Mikrobiyoloji Uzmanları Performans Hedefleri
	
	Performans Hedef Kriterleri
	Puan
	Açıklama ve Gerekçeler

	1
	Sorumlu olduğu tıbbi laboratuvarın ihtiyaçlarının tespitini, tıbbi laboratuvar testlerinin maliyet etkin yürütülmesini ve kalite standartlarına uygun çalışılmasını sağlamak,
	
	

	2
	Tıbbi laboratuvar güvenliği de dâhil, tıbbi laboratuvarın yönetimi ve tüm faaliyetlerinin mevzuata ve kalite yönetim sistemine göre yürütülmesini sağlamak ve bu iş/işlemlerin yürütülmesi için iş bölümü yapmak,
	
	


	3
	İç kalite kontrol ve dış kalite değerlendirmelerini uygun periyotlarda yapmak/yaptırmak ve sonuçlarını değerlendirmek ile gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetleri yapmak/yaptırmak, konu ile ilgili istenen verileri Bakanlığa göndermek,
	
	

	4
	Testlerin zamanında yapılması ve sonuçlarının kayıt altına alınmasını, hizmet talebinde bulunan kişi/kurum/kuruluşa zamanında rapor edilmesini sağlamak,
	
	


	5
	Tıbbi laboratuvar personelinin tüm faaliyetlerini izlemek, eğitim almalarını sağlamak,
	
	

	6
	Teknik personele iç kalite kontrol, dış kalite değerlendirme, kalite standartları ve cihazların bakım ve kalibrasyonları konusunda eğitim vermek veya eğitim almalarını sağlamak,
	
	


	7
	Tıpta uzmanlık eğitimi verilen laboratuvarlarda eğitimle ilgili faaliyetleri eğitim sorumlusunun koordinasyonunda yürütmek,
	
	


	8
	Cihazların bakım ve kalibrasyonları ile test kalibrasyonlarını uygun periyotlarda yapmak/yaptırmak, değerlendirmek ile gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetleri yapmak/yaptırmak,
	
	



	9
	Gerektiğinde testi isteyen hekime test süreci, sonuçları, sonuçların yorumlanması ve ileri tetkik gerekliliği konularında diğer laboratuvar uzmanları ile birlikte bilgi ve danışmanlık hizmeti vermek,
	
	


	10
	Tıbbi laboratuvarın, yılda en az bir kez öz denetimini yapmak ve sonuçlarının kayıt altına alınmasını sağlamak.
	
	


	
	Toplam Puan
	
	Başhekimlik tarafından gerekçesi ile birlikte her biri 10 puan toplamda 100 puan üzerinden değerlendirilir. 70 puan ve üzeri başarılı olarak değerlendirilir.
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